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Son prevenibles
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Campana / programa
(promover emociones
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Seguridad y Salud
en el Trabajo de
Metro S.A

Metro de Santiage es una empresa que realiza el servicie de ransparte de
pasajeras en la red fervoviana eléctrica de la Regidn Metropeltana.

Mo comprometemos 8 desarrollar el VALOR de la Seguridad y Salud e el
Trakajo, enfecads en lag perionas.

Los Ineamientos gue orientan nuestro trabajo v compromiso en estas materias
son los siguientes:

1. IDENTIFICAR, EVALUAR ¥ CONTROLAR OPORTUMAMENTE LOS RIESGOS:
Implca planificar y ejecutar acciones permanentes para prevenir accidentes del
trabajo, trayecto y enfermedades profesionales, ¥ asimisma, potenciar
iniciativas asociadas a la Promocidn de la Saled,

2 FOMENTAR UNA CULTURA PREVENTIVA: La seaurdac os resoonsanliad | 1 IDENTIFICAR, EVALUAR Y CONTROLAR OPORTUNAMENTE LOS RIESGOS:

lleva a la practica en |2 organizacian a traves de nuestre Sisterma de Gestion de

Sequridad y Salud en ol Trabaja, Implica planificar y ejecutar acciones permanentes para prevenir accidentes del
3. PROMOVER L TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE: trabajo, trayecto y enfermedades profesionales, y asimismo, potenciar

Irvelucra tedas las operaciones, procesos v Fovectos que

se emprenden en METRO, que inchuyen trabajadores iniciativas asociadas a la Promocidon de la Salud.

pronies o cantratistas,

d. CUMPLUIR LA LEGISLACION: Implica azegurar el
curmplirmibeste permanente ce la legizlacids
naclenal vigente en matenas de Seguridad ¥

Sabud en el Trabaje v otres requisites que la
organizacién suscriba en estas materias.

5. ASPIRAR A UM DESEMPENO DE
EXCELEMCIA: Irmplica el mejoramients continue
die ba gestién de Segurldad v Salud en el Trabaje.

El compromizo active v permanente de |a
administracion ¥ de tedos ko: trabajadere: de Metra de

Santiago es dar cumplimiento a esta politice

Cadiga: PO-RPOL-E5T-01





Video_METRO_SST_SUMMIT_2018.mov

andén

noticias

Bolatin N* 393 | Octubra 2017

Campafa de seguridad: “No somos superhéroes” nos recuerda que
nos cuidemos en el trayecto

El jusves 12 de octubre dimos 2l vamos 2 una nueva campans de seguridad, que pone foco en ia
prevencion de los accidentss que ocurren cuando transitamos de ida © regreso entra nuestra casa
y &l trabajo o entrs dos trabajos. para &l caso de quienas cuentan con cos empleadorss.

Lz iniciativa es parte de las acciones que lidera la Subgerencia de Seguridad y Saluc en ef Trabajo,
de |z Gerencia Corporativa de Perzonas, como parte cel reforzamiento ge la cultura preventiva en
nuestrc Mstro.

¥ para que lo tengamos bien preszente, nuestro Comite de Gerentes. lideraco por =l Gerente
General, Ruben Avarado, fus guisn entregd el menszaje en las distintas dependencias, siendo
acompanados por un grupe de superheérces que nos recusrdan que el autocuidado es
responzabilidad de cads uno de nosotros.

Victor Corcova, Subgerante de Seguridad y Salud en el Trajo, destacd: “Como Subgsrencia a traves

del tiempo hemo:s puesto foco en los distintos émbitos de la seguridad pensando en gue son

nuestras personas las gue debemaos recguardar como emporssa. En 25ta ocasion. apuntamos 2 (3

prevencion de los accidentas de trayscto, puss quersmos reforzar que la ssguridad continda adn

despues de la jomads laboral y antes de llegar al trabajo. Las conductas seguras son

responsabilidad de todos, por S50 nuestros principalas lideres son guisnes han querdc entregar
ste menzaje”.

Esta semana la activacion ha llegado al CC4, a las oficinas de calle Huérfanos y Miraflorss, a talleres
Neptuno, Taller Puente Alto y a Linea 4. En los proximos dias llegaré al resto de nuestras Lineas y
talleres.

Durante los meses de 2017 s entregaré mas informacion sobre este importante tema. asi que
mantente atentc y recuerda: iPorque no somos superhéroes... Cuidate en =l trayecto!

Sensibilizacion y promocion de la
Prevencion de Accidentes de Trayecto

«GIF Presentacion campana

«GIF No te fies»

«GIF No uses tu cel mientras caminas»



GIF/Peatón no te fíes de tu suerte.mp4
GIF/Peatón que el celular no te distraiga.mp4
GIF/Cuídate en el trayecto.mp4
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CAMPANA DE PREVEY,

’ ipATE, Z
- Peatén Ll e 2 778 QUE ES UN ACCIDENTE DE
* Motocicleta _— TRAYECTO?
* Radio Taxi . UN ACCIDENTE DE TRAYECTO OCURRE EN EL
Ve h|' CU|O por’riculor ——arl —— 7 TRASLADO DIRECTO, DE IDA O REGRESO, ENTRE LA
Bicicle 'I'CI e ia N = é HABITACION Y EL LUGAR DE TRABATO. (ART 5° LEY 16.7u44)

TRAYECTO? 4
FRAGLADO BRECTD, ' \ EN METRO ESTOS ACCIDENTES OCURREN CON MAYOR
DE IDA O REGRESO,

ENTRE TU CASA ¥ TU = FRECUENCIA COMO PEATON O EN LOS SIGUIENTES MEDIOS
Tese e DE TRANSPORTE:

Mensaje : «No somos superheroesy

a) Sensibilizacidon (qué es, qué hacer) N (‘ —
b) Temas mensuales (peatdn “‘“’"('(@

, : ' A |
motocicleta, taxi, conductor, Sl |/ -
bicicleta)  p— | , (TAXT

c) Despliegue de ejecutivos/jefaturas .‘ %msmﬁ%“:ﬁ"m{i? 2 \ " \
con brief s siren mocn coseovemLaass | WY e

d) Ocupar canales actuales (por
EN CHILE, LA GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES DE TRAYECTO

ejemplo Gif para grupos de - AUMENTA. EN "CIUDAD METRO" REPRESENTAN EL 37% DE LO&
ACCIDENTES DE NUESTROS TRABAJADORES.
WhatsApp)

NUESTRA SUPER MISISN ES REDUCIR LA TASA DE ACCIDENTES
DE TRAYECTO.

RECUERPDA QUE TU SEGURIPADP NO TERMINA
CUANPO CUANDO ESTAS FUERA PEL TRABAJO.




= Accaso Matrinos

I—_ Galeria | SST: Con camidn simulador reforzamos la prevencién de
\CCit s de trayecto

Somos Metrov Comunicacionesvy Beneficiosv ~rariac af 3 n de Mutiial de Cap

sionesv Benaficiosv

n Metro reforzamos la seguridad vial




Seguridad vial: El trayecto también importa

Como parte la Cultura de la Seguridad que tenemos en Metro, se esta implementando un nuevo ciclo de
iniciativas para los trabajadores, que apuntan a reforzar el autocuidado en los distintos tipo de
desplazamiento que realizamos

Jueves 5 de agosto de 2021 @ A+|| A- Compartir: {F
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Campana de Seguridad Vial: Simulando accidentes para generar
conciencia

La altima actividad fue la rotacion por distintos puntos de nuestra Red del mévil de autosimulaciéon de
conduccion en estado de ebriedad. Con esto, seguimos promoviendo la Cultura de la Seguridad

Lunes 20 de diciembre de 2021 @ A+|| A- Compartir: {F




® Accidentes de trayecto
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Evolucion accidentes trayecto trabajadores METRO (Enero 2018 — Diciembre 2021)

* Finalizamos el ano 2021

con una tasa de 1,05%

« Durante el mes de marzo

2021 no se registraron
accidentes en el trayecto
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